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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GREEN LANDSCAPING GROUP AB (PUBL)

Aktieagarna i Green Landscaping Group AB (publ), org.nr 556771-3465 ("Bolaget”),
kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 14 maj 2020 klockan 10.00 hos Cirio
Advokatbyra, Master Samuelsgatan 20, Stockholm.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stdmman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa
avstamningsdagen som ar fredagen den 8 maj 2020; samt

(i) senast fredagen den 8 maj 2020 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt
bitrade till Bolaget. Anmalan kan ske skriftligen till Green Landscaping Group
AB (publ), att: AGM, Master Samuelsgatan 9, 111 44 Stockholm eller via e-
post till agm@greenlandscaping.se.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare,
ombud och bitraden. Antalet bitraden far hégst vara tva. For att underlatta
inpasseringen vid stdmman bér anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i
stdmman, begara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.
Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fére fredagen den 8 maj
2020, da sadan inféring ska vara verkstalld.

Ombud

Aktieagare som foéretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren
undertecknad och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behoérighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare som énskar delta
vid stamman genom ombud kommer finnas tillgangligt sésom anges under
"Handlingar” nedan. Fullmakten i original ska aven uppvisas pa stamman.

Information om atgarder med anledning av det nya coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av det nya coronaviruset
har Bolaget beslutat att ingen dryck och fértaring kommer att serveras samt att
sedvanliga anféranden kommer att minimeras. Aktiedgare som kanner sig oroliga for
smittspridning eller tillhér nagon av riskgrupperna vill Bolaget paAminna om mojligheten
att delta via ombud istallet for att narvara personligen. Bolaget foljer utvecklingen
noga och kommer vid behov att uppdatera informationen.
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Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman;

Uppréattande och godkannande av réstlangd;

Godkannande av dagordningen,;

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet;

Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen;

. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

10. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter;

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor;

12.  Val av styrelseledamoter och revisor;

13. Beslut om principer or tillsattande av och instruktion avseende valberedning;

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

15. Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2020/2023 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner till anstallda;

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och dverlata egna aktier;

18. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om foretrddesemission av
aktier;

19. Beslut om andring av bolagsordningen;

20. Avslutande av stamman.
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Punkt 1. Val av ordférande vid stdmman

Valberedning, som utsags enligt de principer for tillsattande av valberedning som
beslutades av arsstamman 2019, utgérs av Marcus Trummer (Byggmastare Anders J
Ahlstrom Holding AB), Erik Salén (Westindia Aktiebolag), Anders Thomasson (Johan
Nordstrém Invest AB och CapNorth AB) och Per Sjéstrand (styrelseordférande).
Valberedningen foreslar att till ordférande vid arsstamman valja Per Sjostrand.

Punkt 8. Beslut om dispositioner betrédffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel om 306 304 729 kronor
balanseras i ny rakning och att det inte sker nagon vinstutdelning fér rakenskapsaret
2019.
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Punkt 10—12. Val och erséttning savitt avser styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen fram till slutet av nasta arsstdmma ska besta av
sex (6) ordinarie ledamaéter utan suppleanter. Vidare sa foreslar valberedningen att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Valberedningen féreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledaméterna
Per Sjéstrand, Johan Nordstrém, Monica Trolle, Staffan Salén och Asa Kallenius samt
om nyval av Tomas Bergstrom till Bolagets styrelse for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Nuvarande styrelseledamot Stefan Dahlbo har avbéjt omval.
Valberedningen féreslar vidare att Per Sjostrand omvaljs till styrelsens ordférande.

Information om de foreslagna styrelseledaméternas huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet och uppdrag i andra bolag m.m. kommer finnas tillgangligt sdsom
anges under "Handlingar” nedan.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
arsstamman beslutar att for den kommande ettarsperioden omvalja Ernst & Young
Aktiebolag som revisionsbolag, som har meddelat att de har for avsikt att utse
Alexander Hagberg som huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill nasta arsstamma ska
uppga till totalt 750 000 kronor, varav 250 000 kronor (oférandrat) ska utga till
styrelsens ordférande och 125 000 kronor (oférandrat) till dvriga ordinarie
styrelseledamdter som ej ar anstallda i Bolaget.

Valberedningen foéreslar darutover att arvode om 75 000 kronor ska utga till
revisionsutskottets ordférande for tiden intill nasta arsstamma. | ovrigt foreslas att inga
arvoden ska utga till ledamoter av styrelsens utskott.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand
rakning.

Punkt 13. Beslut om principer fér tillséttande av och instruktion avseende
valberedning

Valberedningen foreslar att principer for tillsattande av och instruktion avseende
valberedning antas i huvudsak enligt nedan (tillampliga till dess att bolagsstdmman
beslutar annat).

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter — en ledamot utsedd av var och en av de
tre till rostetalet storsta aktiedgarna (eller kdnda aktiedgargrupperna) per den sista
bankdagen i september som dnskar utse en ledamot i valberedningen samt styrelsens
ordférande. Om nagon av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna avstar fran att utse
en ledamot i valberedningen, dvergar ratten till den narmast darefter till rostetalet
storsta aktiedgaren, och sa vidare. Fler an hogst fem ytterligare aktieagare behdver
dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal
dartill.
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Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig valja ordférande. Styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Om en agarfoérandring ager rum bland de till rostetalet storsta aktiedgarna och en
aktiedgare som inte tidigare haft ratt att utse en ledamot i valberedningen darigenom
blir en till rostetalet storre aktiedgare an nagon eller nagra av de som utsett en
ledamot i valberedningen ("ny storagare”), ska valberedningen, om den nye
storagaren framstaller 6nskemal om att fa utse en ledamot i valberedningen, besluta
att den ledamot i valberedningen som utsetts av den efter forandringen till rostetalet
minsta aktiedgaren ska entledigas och ersattas av den ledamot som den nye
storagaren utser.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga
ledamoten och utse en ny ledamot.

Om en ledamot som utsetts av en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i
fortid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktieagare som utsett
ledamoten att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska
valberedningen erbjuda andra till réstetalet stérre aktieagare att utse en ledamot i
valberedningen. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de till rostetalet storsta
aktiedgarna (dvs. forst till den till rostetalet storsta aktieagare som inte redan utsett en
ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den till
rostetalet nast storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen
eller tidigare avstatt fran sadan ratt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att
valberedningen ar fulltalig.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande vid arsstamma, antal stammovalda
styrelseledaméter, ordférande och dvriga stdAmmovalda ledaméter i styrelsen, arvode
och annan ersattning till var och en av de stammovalda styrelseledamadterna och till
ledamoter av styrelsens utskott, revisorer, arvode till revisorer, principer for tillsattande
av valberedning, samt beslut om instruktion for valberedningen.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut om principer for tillsattande av och
instruktion avseende valberedning kommer att hallas tillgangligt enligt avsnittet
"Handlingar” nedan.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om riktlinjer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt féljande. Dessa riktlinjer
ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i koncernledningen.
Riktlinjerna géller aven for styrelseledamaéter i den man de erhaller ersattning for
tjanster utférda at koncernen utanfor styrelseuppdraget. Riktlinjerna géller for avtal
som ingas efter bolagsstammans beslut, samt for det fall andringar gors i befintliga
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avtal efter denna tidpunkt. De ersattningar som beslutas av bolagsstdmma omfattas
inte av dessa riktlinjer.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far
ersattningar vederbdrligen anpassas for att folja tvingande regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mgjligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets afférsstrategi, langsiktigt intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Green Landscaping ar Sveriges ledande aktér inom skotsel och finplanering av
utemiljoer. Bolagets affarsidé ar att féradla kunders utemiljo genom att erbjuda
tjianster med fokus pa hog kundnytta, langsiktig hallbarhet och kvalitet. Bolaget
erbjuder gronyteskotsel i form av renhallning, grasklippning, vaxt- och tradvard,
vagskotsel samt halk- och snébekampning. Inom landscaping skapar och bygger
Bolaget utemiljéer kring fastigheter och parker. Bolaget har verksamhet i hela Sverige
fran Malmo i syd till Skelleftea i norr och &r organiserade i fem geografiska segment.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Erséttning

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att
sakerstalla att koncernen kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare till for Bolaget rimliga kostnader.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersattning,
rorlig ersattning, pension och évriga formaner. For att undvika att ledande
befattningshavare uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande
balans mellan fast och rorlig ersattning. Den fasta ersattningen ska saledes sta for en
tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska
vara mojligt att satta ner den rérliga delen till noll kronor. Den rérliga ersattningen till
en ledande befattningshavare vars funktion eller totala ersattningsniva innebar att han
eller hon kan ha en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil far inte vara storre &n den
fasta ersattningen.

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har
beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma
skal omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som
styrelsen foreslagit att arsstamman 2020 ska anta. Det féreslagna programmet
motsvarar i allt vasentligt befintliga program. Programmen omfattar Bolagets



Green'

landscaping group

verkstallande direktér och koncernledningen samt verkstallande direktérer och vissa
ovriga nyckelpersoner i Bolagets dotterbolag.

Fast I6n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig
och baserad pa arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta I6nen ska revideras
arligen.

Rorlig 16n

Utover fast arslon ska koncernledningen aven kunna erhalla rorlig 16n vilken ska utga
kontant och baseras pa utfallet i forhallande till férutbestamda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella (exempelvis omsattningstillvaxt och
rorelseresultat) inom det individuella ansvarsomradet (koncern eller affarsomrade),
vilka ar uppstallda for att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande och skapar
incitament for att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av roérlig 16n ska kunna méatas under en period
om ett ar. Rorlig 16n ska motsvara maximalt 50 procent av den fasta arslonen for
verkstallande direktér och maximalt 35 procent av den fasta arslénen for 6vriga
personer i koncernledningen. Fér det fall rérlig ersattning som utbetalats visar sig ha
betalats pa basis av uppgifter som senare, vid revision, visar sig vara uppenbart
felaktiga ska Bolaget ha mojligheten att aterkrava utbetald ersattning.

Rorlig ersattning ska grundas pa tydliga, forutbestamda och matbara kriterier och
ekonomiska resultat och i forvag uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, samt
vara utformade med syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande. Nar
matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérliga ersattning avslutats
ska beddmas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar
for beddmningen savitt avser rorlig ersattning till verkstallande direktéren och
verkstallande direktéren ansvarar for bedémningen av rorlig ersattning till dvriga
befattningshavare.

Den rorliga ersattningen ska ha ett tak for utfall. Ett maximalt utrymme fér total rérlig
I6n till ledningsgruppen ska faststallas arligen i samband med att mal for kommande
rakenskapsar faststalls, dock innan det aktuella rakenskapsarets paboérjande.
Bolagets ataganden avseende rorlig 16n till koncernledningen under 2020 berdknas
vid fullt utfall kunna kosta Bolaget maximalt 0,75 procent av omséattningen eller 15
miljoner kronor under antagande om en nettoomséattning uppgaende till 2 000 miljoner
kronor for rakenskapsaret 2020.

Rérlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
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Pension

De ledande befattningshavarna ska, savida inte annat sarskilt dverenskommits,
erbjudas pensionsvillkor enligt ITP-planen eller ha motsvarande premiebestamda
pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i férhallande till situationen i det land dar
befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Pensionspremierna fér premiebestamd
pension far hogst uppga till 35 procent av den fasta I6nen.

Ovriga férmaner

Ovriga férmaner, till exempel tjanstebil, extra sjukférsakring eller féretagshalsovard,
ska vara av begransat varde i férhallande till dvrig ersattning och kunna utga i den
utstrackning detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i
motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam.
Sadana férmaner far hogst uppga till 15 procent av den fasta I6nen.

Upphérande av anstéllining

Vid uppséagning fran Bolagets sida ska uppsagningstiden for samtliga ledande
befattningshavare vara hogst 12 manader med ratt till avgangsvederlag efter
uppsagningstidens slut motsvarande hdgst 100 procent av den fasta I6nen i maximalt
12 manader, alltsa ska fast [6n under uppsagningstiden och avgangsvederlag for de
ledande befattningshavarna sammantaget inte dverstiga 24 fasta manadsloner.
Eventuell ratt till avgangsvederlag ska som huvudregel minska i situationer dar
ersattning under aktuell period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida ska uppsagningstiden normalt vara 6 manader for
verkstallande direktéren och 3—-6 manader for dvriga ledande befattningshavare.

Loén och anstélliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt
Over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Férberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott foreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och 6évriga
anstallningsvillkor fér verkstallande direktoren. Verkstéallande direktéren beslutar om
I6n och évriga anstallningsvillkor fér andra ledande befattningshavare. Styrelsens
ersattningsutskott kan dock efter 6nskemal fran verkstallande direktéren delta i
beredningen.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och



Green'

landscaping group

ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Bolagets revisor ska arligen granska tillampningen av dessa riktlinjer enligt tillampliga
bestammelser. Revisorns rapport ska goéras tillganglig for arsstamman.

Erséttning till styrelseledamoéter

| den man stdmmovalda styrelseledaméter utfor arbete som gar utéver styrelsearbetet
ska de kunna arvoderas for sddant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig
och ska godkannas av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i det
enskilda fallet finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Information om tidigare beslutade erséttningar

Utover I6pande ataganden finns inga ersattningsataganden gentemot ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Punkt 15. Beslut om inrdttande av incitamentsprogram 2020/2023 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag samt godkdnnande av Sverlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2020/2023 genom att Bolaget genomfér en riktad emission av teckningsoptioner samt
Overlatelse av teckningsoptioner till anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag pa
nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram 2020/2023”).

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
féretradesratt, riktas till det heldgda dotterbolaget, Green Landscaping Incentive AB,
org.nr 559148-3242, ("Dotterbolaget”’). Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt
och skyldighet fér Dotterbolaget att erbjuda Bolagets verkstallande direktér och
koncernledningen samt verkstallande direktorer och vissa évriga nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag ("Ledningen”) att mot vederlag forvarva teckningsoptionerna pa
villkor som framgar nedan.
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A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om en emission av hégst 555 000
teckningsoptioner av serie 2020/2023.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda dotterbolaget, Green
Landscaping Incentive AB, org.nr 559148-3242, ("Dotterbolaget”).

Teckningsoptionerna ska ges ut utan betalning. Varje teckningsoption ger ratt att
teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran och med den 15 maj 2020 till
och med den 29 maj 2020 pa separat teckningslista. Styrelsen bemyndigas att
forlanga teckningstiden.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska utgéras av 120
procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under perioden 7 maj 2020 till och med 20 maj 2020, dock ej under aktiens
aktuella kvotvarde.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under
perioden den 22 maj 2023 till och med den 16 juni 2023.

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfér ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att teckning verkstallts.

Det maximala antalet tilkommande aktier beréaknas uppga till hdgst 555 000 stycken
motsvarande cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier i Bolaget, forutsatt full
teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Okningen av
aktiekapitalet kommer i sadant fall uppga till hogst 39 405 kronor.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val dvervagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.

B. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner till Ledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata hogst 555 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2023 till Ledningen,
eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla dtagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2020/2023.

Incitamentsprogram 2020/2023 kommer att omfatta hdgst féljande antal
teckningsoptioner for Ledningen:

o Bolagets verkstallande direktdér kan erbjudas forvarva hogst 166 500
teckningsoptioner,



Green'

landscaping group

e koncernledningen kan erbjudas forvarva hogst 111 000 teckningsoptioner per
deltagare, och

o verkstallande direktérer och dvriga nyckelpersoner i Bolagets dotterbolag kan
erbjudas férvarva hogst 111 000 teckningsoptioner per deltagare.

Teckningsoptionerna ska erbjudas Ledningen till en kurs motsvarande ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
optionsvarderingsmodell per den 20 maj 2020 baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den genomsnittliga
volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden
7 maj 2020 till och med 20 maj 2020.

Teckningsoptionerna ska overlatas till Ledningen senast fore arsstamman 2021,
varefter icke dverlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Ledningen ett val 6vervagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att Oka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebar
utgivande av eller konvertering av hdgst sa manga nya aktier som vid tiden for det
forsta emissionsbeslutet enligt detta bemyndigande motsvarar 10 procent av det
totala aktiekapitalet i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera
foretagsforvarv eller investeringar i nya eller befintliga verksamheter. Nyemission av
aktier eller emission av konvertibler med stdd av bemyndigandet ska, vid avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, ske till marknadsmassig teckningskurs enligt de
radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler
emitteras. Betalning fér tecknade aktier och/eller konvertibler ska kunna ske kontant,
med apportegendom eller genom kvittning.

Det foreslas att emissionsbemyndigandet i punkt 18 nedan galler vid sidan av det
aktuella emissionsbemyndigandet, oavsett om det aktuella bemyndigandet tillampas
av styrelsen eller inte.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Punkt 17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att férvdrva och éverlata eqgna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv och/eller dverlatelse av
Bolagets aktier pa i huvudsak foljande villkor.

Forvarv far ske av sd manga aktier att Bolagets innehav inte éverstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Férvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs. Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaqg Stockholm, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller
kvittningsratt, samt villkor i dvrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid forvarv av
foretag eller verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav
av egna aktier vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen majlighet att anpassa och férbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa 6kat varde fér aktiedgarna samt for
att kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det
senare fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att
kunna foérvarva féretag genom erlaggande av kdpeskillingen och darvid skapa en
Okad intressegemenskap mellan séljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten,
utan att resultera i en utspadning for befintliga aktieagare.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Punkt 18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om féretrddesemission av
aktier

| samband med att Bolaget den 21 februari 2020 offentliggjorde att det forvarvat Gast
Entreprendr AS och PARK i Syd AB offentliggjorde Bolaget aven sin avsikt att
genomféra en féretradesemission om cirka 150 miljoner kronor att godkannas av
arsstamman 2020. Med anledning av den radande marknadssituationen bedémer
styrelsen att ett bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om féretradesemissionen
ar mest lampligt for att ge styrelsen flexibilitet avseende tidpunkten for
foretradesemissionens genomférande.

Med anledning av detta féreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att,
under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om en nyemission av aktier med
foretradesratt for Bolagets aktiedgare. Det totala antalet aktier som kan komma att
emitteras enligt bemyndigandet ska rymmas inom aktiekapitalets granser enligt
bolagsordningen och ska hdgst uppga till det antal aktier som motsvarar en
emissionslikvid om maximalt 155 miljoner kronor (fére emissionskostnader).
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Syftet med bemyndigandet ar att kunna driva en fortsatt aktiv férvarvsagenda och att
reducera Bolagets skuldsattning. Nyemission av aktier med stéd av bemyndigandet
ska ske till marknadsmassiga villkor for foretradesemissioner enligt de radande
marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktierna emitteras. Betalning for tecknade
aktier ska kunna ske kontant eller genom kvittning.

Det foreslas att emissionsbemyndigandet i punkt 16 ovan galler vid sidan av det
aktuella emissionsbemyndigandet, oavsett om det aktuella bemyndigandet tillampas
av styrelsen eller inte.

Punkt 19. Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att § 4 i bolagsordningen ska ha
féljande lydelse:

Nuvarande lydelse:
§ 4 Aktiekapital / Share capital

Bolagets aktiekapital skall uppga till Iagst 1 122 000 kronor och till hogst 4 488 000
kronor. Antalet aktier i bolaget skall uppga till Iagst 10 000 000 och till hogst
40 000 000.

The share capital shall be not less than SEK 1,122,000 and not more than SEK
4,488,000. The number of shares shall be not less than 10,000,000 and not more
than 40,000,000.

Féreslagen lydelse:
§ 4 Aktiekapital / Share capital

Bolagets aktiekapital skall uppga till lagst 2 500 000 kronor och till hégst 10 000 000
kronor. Antalet aktier i bolaget skall uppga till lagst 35 000 000 och till hogst
140 000 000.

The share capital shall be not less than SEK 2,500,000 and not more than SEK
10,000,000. The number of shares shall be not less than 35,000,000 and not more
than 140,000,000.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman fattar beslut om att § 8 i bolagsordningen
ska ha foljande lydelse for att anpassas till framtida féreslagen lagstiftning:

Nuvarande lydelse:
§ 8 Kallelse till bolagsstamma / Notice of shareholder's meeting

Kallelse till bolagsstamma ska ge genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens industri.

Notices of general meetings shall be made by announcement in the Swedish Official
Gazette (Sw. Post- och Inrikes Tidningar) and by making the notice available on the
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company’s website. At the same time as notice is given it shall be announced in
Dagens Industri that a notice has been made.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma ska dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan framstalining av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar foére stamman, dels géra anmalan till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman. Aktiedgare far ha med sig bitraden vid
bolagsstamman endast om han eller hon anmaler antalet bitraden till bolaget i
enlighet med det forfarande som galler for aktiedgares anmalan till bolagsstamma.

Shareholders wishing to participate in general meetings must be listed as shareholder
in a printout or other presentation of the entire share register reflecting the
circumstances five weekdays before the general meeting and notify the company no
later than the date specified in the notice of the general meeting. The last mentioned
date may not be a Sunday, other public holiday, Saturday, Midsummer’s Eve,
Christmas Eve or New Year’s Eve and may not occur earlier than the fifth weekday
before the general meeting. A shareholder may be accompanied by advisors at a
general meeting only if he or she notifies the company of the number of advisors in
accordance with the procedure prescribed for in respect of notice of attendance to be
made by a shareholder.

Féreslagen lydelse:
§ 8 Kallelse till bolagsstamma / Notice of shareholder’s meeting

Kallelse till bolagsstamma ska ge genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens industri.

Notices of general meetings shall be made by announcement in the Swedish Official
Gazette (Sw. Post- och Inrikes Tidningar) and by making the notice available on the
company’s website. At the same time as notice is given it shall be announced in
Dagens Industri that a notice has been made.

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma ska dels vara upptagen i
aktieboken pa satt som féreskrivs i aktiebolagslagen, dels géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara
sondag, annan allman helgdag, |6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman. Aktieagare far ha med sig
bitraden vid bolagsstamman endast om han eller hon anmaler antalet bitraden till
bolaget i enlighet med det férfarande som galler for aktieagares anmalan till
bolagsstdmma.

Shareholders wishing to participate in general meetings must be recorded in the share
register in accordance with the provisions in the Swedish Companies Act (Sw.
aktiebolagslagen) and notify the company no later than the date specified in the notice
of the general meeting. The last mentioned date may not be a Sunday, other public
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holiday, Saturday, Midsummer’s Eve, Christmas Eve or New Year’s Eve and may not
occur earlier than the fifth weekday before the general meeting. A shareholder may be
accompanied by advisors at a general meeting only if he or she notifies the company
of the number of advisors in accordance with the procedure prescribed for in respect
of notice of attendance to be made by a shareholder.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman lamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven Bolagets férhallande till annat
koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande
dotterféretag som avses i féregdende mening.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och rdster i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av denna
kallelse ar 36 968 605. Bolaget innehar vid samma tidpunkt 5 012 egna aktier.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag till beslut och évriga
handlingar att behandlas pa arsstamman kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
kontor med adress Master Samuelsgatan 9 i Stockholm senast tre veckor fére
stdmman och tillsandes utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt aven att finnas
tillgangliga pa Bolagets hemsida www.greenlandscapinggroup.se. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer aven att laggas fram pa arsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm, april 2020
Styrelsen
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